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Anunţ publicitar 
privind organizarea concursului pentru ocuparea postului de funcționar public vacant de Consilier, 

clasa I, grad asistent, Compartiment relații cu publicul, din cadrul aparatului de specialitate al 

primarului  comunei Ulieș  

 

 

În conformitate cu prevederile ale art. VII din OUG nr. 115/2023, alin. (2) lit. b și art. VII alin 

(7)/XI/XII din OUG 121/2023, pentru modificarea și completarea Codului administrativ.  

Primăria comunei Ulieș, cod fiscal 4367744 cu sediul în comuna Ulieș, satul Ulieș, nr. 30, judeţul 

Harghita, tel/fax 0266/222001, pe data de 21 martie 2024 organizează concurs pentru ocuparea unui 

postului de funcționar public vacant de Consilier, clasa I, grad asistent, Compartiment relații cu publicul, din 

cadrul aparatului de specialitate al primarului  comunei Ulieș, judeţul Harghita. cod COR: 597225. 

 

 

I. Desfăşurarea concursului 

Dosarele de înscriere la examen se depun de către candidaţi la sediul Primăriei comunei Ulieș, în 

termen de 10 de zile lucrătoare, de la data afişării anunţului, data limită fiind 27.02.2024.  

Persoana de contact este doamna Bokor-Mezei Csilla, consilier juridic și de resurse umane, tel.: 0266 

222.001, e-mail: comunaulieș@yahoo.com.  

Concursul pentru ocuparea postului vacant se organizează la sediul Primăriei comunei Ulieș, 

Comuna Ulieș, satul Ulieș, nr. 30, județul Harghita, în data de 21 martie 2024 (proba scrisă) ora 10:00, 

interviul se susține în termen de maximum 4 zile lucrătoare de la data susţinerii probei scrise. 

II. Concursul constă în 3 etape 

1. Selecţia dosarelor : care va avea loc în termen de maximum 2 zile lucrătoare de la data expirării 

termenului de depunere a dosarelor; 

2. Proba scrisă: în data de 21 martie 2023 ora 10:00 

3. Proba interviu: în termen de maximum 4 zile lucrătoare de la data susţinerii probei scrise. 

Proba scrisă, proba practică şi interviul se punctează cu maxim 100 de puncte fiecare.  

Punctajul minim pentru promovarea fiecărei probe de concurs este de 50 de puncte. 

Punctajul final pentru promovarea concursului este de maxim 100 de puncte şi se calculează prin 

media aritmetică punctajelor obţinute la proba scrisă și la interviu. 

Rezultatul final al concursului se comunică candidaţilor prin afişare în avizierul și pe pagina de 

internet  al Primăriei comunei Ulieș, www.comunaulies.ro, în termen de max. 1 zi lucrătoare de la data 

finalizării interviului. 

 

III. Condiţii de participare la concurs:  

1. Conform art. 465 din O.U.G. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare, poate ocupa postul persoana care îndeplinește următoarele condiții: 

a)are cetăţenia română şi domiciliul în România; 

b)cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c)are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 

d)are capacitate deplină de exerciţiu; 

e)este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de 

sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază de 

evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii; 

f)îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea 

funcţiei publice; 
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g)dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecţionări sau 

specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii publice; 

g1)are cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, nivel utilizator începător; 

g2)îndeplineşte condiţia de ocupare a postului referitoare la obţinerea unui aviz sau a unei autorizaţii, 

în condiţiile legii, în situaţia în care pentru funcţia publică respectivă este prevăzută ca obligatorie această 

condiţie de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea unor atribuţii care necesită un astfel de aviz sau 

autorizaţie; 

h)nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra 

autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni 

de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, 

cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 

i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în 

executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii; 

j)nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru 

motive disciplinare în ultimii 3 ani; 

k)nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia 

specifică. 

 

 2. Condiții specifice: 

a) studii universitare de licență absolvite cu diploma de licență sau echivalentă, 

b) 1 ani vechime în specialitatea studiilor, 

 

IV. Dosarul de înscriere 

Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar de concurs care va conţine următoarele 

documente: 

a) Formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG 121/2023; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz; 

c) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului 

solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 

d) carnetul de muncă sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea în muncă, în meserie şi/sau în 

specialitatea studiilor, în copie; 

e) cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă 

incompatibil cu funcţia pentru care candidează; 

f) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile 

sanitare abilitate; 

g) curriculum vitae 

h) declarația pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare  din forularul de înscriere 

sau adeverința care să ateste lipsa calității  de lucrător  al Securității sau colaborator al acesteia, în 

condițiile prevăzute de legislația specifică 

i) declarația pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de 

încriere, privind faptul că în ultimii trei ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul 

îndividual de muncă pentru motive disciplinare. 

 

 

 

V. Bibliografia specifică pentru ocuparea postului:  

1. Partea I, titlul I și titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I și titlul II ale părții a 

VI-a din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 
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2. Constituția României, republicată; 

3. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 

discriminare, cu modificările și completările ulterioare; 

4. Legea 202/2002, privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată 

cu modificările și completările ulterioare; 

5. Legea 544/2001, privind liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările și 

completările ulterioare; 

6. Norme Metodologice din 2002 de aplicare a Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la 

informațiile de interes public; 

 

Ulieș, 8 februarie 2024 

 

 

PRIMAR 

           GYÖRGY SÁNDOR 


